Base de Preparacao de Indicadores GRI
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

Este anexo tem como objetivo expor de maneira mais detalhada e transparente as
premissas, conceitos e definicdes utilizadas para o processo de resposta dos
indicadores GRI presentes neste relatério e para facilitar o relato e a asseguragdo
dessas informagodes.

Para o Relatério de Sustentabilidade 2021, a Celesc adotou a Global Reporting
Initiative (GRI Standards) e incluiu indicadores do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB).

InformagOes completas e detalhadas acerca das demonstragdes financeiras e
dos relatérios publicados pela Celesc estdo disponiveis no site de Relagbes com
Investidores.

As informagOes contidas referem-se a Celesc Holding e suas subsidiarias
integrais: Celesc Distribuicdo S.A e Celesc Geracdo S.A

As informag0es contabeis foram confrontadas pela Celesc com as informacGes
disponiveis nas Demonstracdes Contabeis referentes ao mesmo periodo, auditadas
pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda.

Para a coleta de dados para a construgao do relato de indicadores, foi utilizado
o Sistema de Indicadores de Sustentabilidade (SIS), de propriedade de empresa
consultoria terceira contratada. Foram envolvidas, nesse processo, diversas areas
da holding e subsidiarias que inseriram informacdes e evidéncias acerca dos
indicadores reportados. O conteldo passou pela verificagdo de consultoria contratada
e terceira parte independente.

A seguir estdo os complementos para os indicadores que compde o Relatorio
de Sustentabilidade 2021.

102-1 - Nome da Organizacao

A empresa relatou a razao social da Holding, e seu nome fantasia, bem como os
nomes fantasias e razoes sociais de suas subsididrias integrais e ainda, controladas
e coligadas.

102-7 - Porte da Organizacao / 102-8 - InformacgOes sobre empregados e outros
trabalhadores / 102-41 - Acordos de negociacao coletiva / 401-3 - Licenca
maternidade/paternidade / 402-1 / Prazo minimo de aviso sobre mudancas
operacionais / 404-3 - Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares
de desempenho e de desenvolvimento de carreira / 405-1 - Diversidade em 6rgaos
de governanca e empregados / 405-2 - Proporcao entre o salario-base e a
remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens / 401-1-
Novas contratacOes e rotatividade de empregados

Quando se fala apenas em empregados sdo considerados os empregados proprios



lotados na empresa em 31.12 do ano referéncia do relatorio. Ndo estdo incluidos
conselheiros, diretores, comissionados, estagiarios e jovens aprendizes que sdo
considerados trabalhadores nao empregados, assim como o0s contratados
terceirizados.

A empresa dispGe em seu Plano de Cargos e Salarios de 4 categorias profissionais:
universitarios, administrativo, operacional e técnico.

Sdo considerados trabalhadores proprios em tempo integral os que desenvolvem
suas atividades por 8h ou 6h dependendo do regime de trabalho e de tempo parcial
sdo os empregados proprios contratados para atuarem por 4h nas lojas de
atendimento.

Sdo consideradas operagdes os processos inerentes a Geragdo e Distribuicdo de
Energia Elétrica.

102-9 - Cadeia de fornecedores

Os fornecedores mais relevantes da empresa sdo responsaveis pelos insumos das
principais atividades da empresa, geracao e distribuicdao de energia. Na categoria de
materiais sao considerados os fornecedores de transformadores de forga,
transformadores de distribuicdo, cabos, postes, estruturas para linhas de
transmissao, para-raios, isoladores, chaves, reguladores, religadores, conectores e
ferragens, isto €, em sua maior parte industrias que fabricam materiais aplicados nas
obras do sistema elétrico.

Na categoria de Servicos estao os fornecedores para construgao e manutencao de
redes, servicos de construgao e manutencao de linhas de transmissdo, servicos de
construgdo e manutencdo de subestacles, prestacdo e servicos de tecnologia da
informacdo, entre outros.

A categoria de Energia considera os fornecedores que produzem e comercializam
energia elétrica com a Celesc.

102-10 - Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores

Mudancas significativas sdao aquelas no porte ou estrutura da organizacao. Na relacao
com os fornecedores podemos considerar como significativos os processos de
alteragao nos regulamentos legais de compras da Celesc.

102-11 - Principio ou abordagem da precaucgao



Sao iniciativas implementadas visando a prevengao de impactos ambientais

102-15 - Principais impactos, riscos e oportunidades

A empresa considera como principais riscos aqueles que podem impactar os objetivos
estratégicos. Estes riscos irdo compor a Arvore de Riscos da Celesc que deverd ser
revisada anualmente. Também realiza a avaliagdo de probabilidade e impacto de
todos os riscos corporativos, conforme percepcao da Alta Administracao, de forma
simples e direta a qual ira, apds consolidada, resultar na construgdo do Mapa de
Riscos Corporativos da Celesc, que aponta a criticidade destes.

102-22 - Composicao do mais alto 6rgdo de governancga e seus comités / 102-23 -
Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

Todas informagdes acerca dos membros dos 6rgdos de governanga referem-se aos
efetivos titulares que encerraram o ano calendario tendo em vista que os mandatos
tem inicio e fim a partir da data da Assembleia Geral Ordinaria - AGO que acontece
no segundo trimestre do ano. Ndo ha conselheiros suplentes.

102-25 - Conflitos de interesse

A empresa considera como conflito de interesses quando os interesses pessoais de
um membro da administracdo da empresa, empregado ou terceiro se sobrepdem ou
conflitam com os interesses da Companhia.

A empresa esta trabalhando no desenvolvimento de uma politica que prevé e orienta
sobre todos os possiveis casos de ocorréncia desses conflitos buscando mitigar e
orientar sobre as medidas cabiveis quando ha sua identificagdo.

102-30 - Eficacia dos processos de gestao de risco

A empresa definiu um indicador de indice de Riscos com Alta Exposicdo (IRAE) para
identificar a eficacia que mede a probabilidade de ocorréncia dos riscos.

1. Indicadores indice de Riscos com Alta Exposicdo (IRAE)
2. Objetivo Garantir uma estrutura financeira com gestao de riscos
Estratégico ativa.

Possibilitar um acompanhamento em relacdo a evolugao
da mitigacdo dos riscos corporativos em relacdo a sua
probabilidade.

2.1. Objetivo
Especifico

102-33 - Comunicagao de preocupacgoes cruciais / 102-34 - Natureza e numero total
de preocupacdes cruciais



A empresa considera como preocupagdes cruciais todos os fatos relevantes que
necessitam de comunicagdo ao mais alto 6rgdo de governanca. Eles sdo definidos
internamente por meio do Estatuto Social.

102-36 - Processo para determinacao da remuneracgao / 102-37 - Envolvimento dos
stakeholders na remuneragcdo / 405-2 - Proporcdo entre o salario-base e a
remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

A empresa considera remuneragdo todas as rubricas que incorporam o salario fixo
(salario, adicionais, gratificacoes, etc.). Ficam excluidas apenas as verbas variaveis
(Horas extras, sobre aviso, periculosidade convocavel).

102-38 - Proporgao da remuneragao total anual / 102-39 - Proporgao do aumento
percentual na remuneracao total anual

A proporgdo entre a remuneracao total do funcionario mais bem pago da organizacgao
e a remuneracdao média anual de todos os funcionarios é de 8,3. Empregado mais
bem pago: R$ 870.495,47. Média de remuneracdo: R$ 104.686,08. Proporgdo : R$
870.495,47/R$ 104.686,08 = 8,3

102-49 - Alteracdes no relato

Como alterag0es significativas, no caso deste indicador, foram consideradas aquelas
relativas a materialidade, conforme escopo incluso no protocolo GRI. Notou-se que a
Matriz de Materialidade utilizada para o Relatério de Sustentabilidade 2020 segue
aderente para 2021 e, portanto, ndo houve mudangas nos temas em si. As alteragdes
se referem a incorporagdo de indicadores SASB, ndo relatados pela Celesc em
documentos anteriores.

103-1 - Explicacdo do tépico material e seu limite

Para os temas materiais a empresa definiu os seguintes limites dentro e fora da
organizacao:

Temas Materiais | Limites dentro | Limites fora | Limites fora Dimensoes
para a Celesc (Impacto (Impacto (Impacto A - Ambiental
Direto) Direto) Indireto) S- Social
E
EconOmica
G
Governanca
Planejamento Empregados Acionistas, Fornecedores, | A, S, E, G
Estratégico governo, clientes
Atendimento de | Empregados Acionistas, Fornecedores, | A, S, E, G

governo,




Metas da Concessao clientes
Eficiéncia Empregados Acionistas, Fornecedores, | A, S, E, G
operacional e governo,
Reducdo de Perdas clientes
Saude e Seguranca | Empregados Acionistas, A S, EG
fornecedores,
governo,
clientes
Relacionamento Empregados Acionistas, Fornecedores, | A, S, E, G
com Consumidor e governo,
Qualidade do clientes
Servigo
Gestao Empregados Acionistas, A S EG
Socioambiental fornecedores,
governo,
clientes
Informacao e | Empregados Acionistas, A, S, EG
Comunicagao fornecedores,
Transparente governo,
Governanga e Etica Empregados Acionistas, A S, EG
fornecedores,
governo,
clientes

Essas informacdes passaram por consultoria para avaliacdo da adequagdo aos
protocolos GRI, sendo estes, portanto, as bases para a determinacao final.

201-1 - Valor econ6mico direto gerado e distribuido

A Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA) é apresentada conforme CPC 09. As
informagdes incluidas na DVA sdo consolidadas, referentes a Celesc Holding e suas
subsidiarias Geragao e Distribuigdo.

201-2 - Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de
mudancas climaticas

Na ocorréncia de eventos climaticos a empresa precisa realocar custos principalmente
com mao de obra (horas extras, equipes adicionais) e reconstrucao da infraestrutura
do sistema elétrico. Apesar de ndo possuir rubrica especifica no orgamento da
Distribuicdo, sdo remanejados recursos de contas especificas orcadas e revisadas
anualmente.



202-1 - Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o salario minimo local, com
discriminagdo por género.

N3o ha na Celesc parcela significativa de empregados e trabalhadores remunerados
com salarios sujeitos as regras do salario minimo. Calculo proporcdo: R$ 1.344,75
(menor salario praticado na empresa) / R$1.100,00 (salario minimo 2021 = 1,22.

204-1 - Proporcao de gastos com fornecedores locais

Ndo ha dispositivo legal que permita a Celesc favorecer a contratacdo de
fornecedores locais, porém, em sua atuagdo, a Celesc busca prospectar estes
fornecedores e fomentar o desenvolvimento na regidao de atuacao da empresa. Em
licitacbes o fator proximidade coloca estes fornecedores em vantagem devido aos
custos menores com frete, deslocamento e logistica.

205-1 - Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

As operagdes consideradas foram os processos de: Atendimento ao consumidor;
Auditoria Interna; Canal de Denuncias; Compliance; Compras de Materiais e
Servicos; Comunicagao Institucional; Contas a Pagar; Contas a Receber; Gestao de
Acesso; Gestao de Ativos; Indicacgdao a Cargos da Administragdo Superior;
Lancamento Contabil; Politicas e Instrugdes Normativas; Projeto elétrico, Relacbes
Trabalhistas; Riscos e Controle Internos. A empresa considerou como significativos
os riscos relacionados a integridade.

301-1 - Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

Os principais produtos e servicos considerados pela empresa sao aqueles ligados
diretamente ao sistema elétrico (materiais elétricos e servicos de
construcdao/manutencao de redes, subestacoes, linhas, etc).

Para o volume total de compras foi utilizado dados do sistema SAP das compras
realizadas em 2021 e identificado no cadastro de cada material o peso para apurar a
proporcao volume/peso.

302-1 - Consumo de energia dentro da organizagao

Os dados referem-se a energia consumida pela empresa, considerando o consumo
de energia elétrica e combustiveis da administracdo central (sede da Celesc D e
Celesc G), e todas os Nucleos e Unidades da Celesc D, localizados no interior do
Estado.

Para a conversdo das unidades de origem para Giga Joule, foi utilizada a ferramenta
da EPE (empresa de pesquisa energética), acesso em
https://www.epe.gov.br/pt/resultado-de-busca?k=tabela%20VIII%2E5



302-2 - Consumo de energia fora da organizacao

Atualmente, ndo ha gestdo sobre a energia consumida fora da organizacgdo

302-4 - Reducdo do consumo de energia

Nao foi relatado dado de redugdao de consumo de energia.

302-5 - Reducdo nos requisitos energéticos de produtos e servicos

Para o aferimento das redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos
a Celesc usa o conceito do Protocolo Internacional de Medicao e Verificagdo e
Performance (PIMPV), utilizando a opcao C desse protocolo, a qual preconiza a
medicao direta de todo o gasto energético de suas instalacbes por meio do medidor
da prépria concessionaria de energia. Apos isso, faz-se um comparativo com o gasto
energético das instalagdes no ano anterior (ano base), e assim, chega-se a economia
de energia.

303-3 - Captacdo de agua

A captacdo de agua da companhia totalizou 55,44 megalitros. Desse total, 55,14
megalitros advém de terceiros, através do abastecimento publico com agua doce; 0,3
megalitros tem origem na captacdo de agua de chuva em sistemas implantados em
unidades no interior do Estado; além de uma quantidade ndo mensurada, mas ndo
significativa de captacdo de agua subterranea em instalagdes isoladas e sem consumo
constante.

Se considerados apenas os mananciais com alta vulnerabilidade, de acordo com o indice
de Seguranca Hidrica da ANA, a captacdo de agua foi de 1,98 megalitros, exclusiva de
terceiros, através do abastecimento publico. Em 2021, segundo mapeamento da ANA,
0s municipios catarinenses enquadrados nesse nivel de vulnerabilidade eram Chapeco,
Concordia e Treviso.

303-4 - Descarte de agua

O descarte de agua da companhia totalizou 44,35 megalitros, dos quais 5,39 megalitros
de efluentes liquidos foram tratados em estagdo de tratamento de efluentes propria,
7,24 megalitros foram encaminhados para tratamento em terceiros, através das
concessiondrias de saneamento, e 31,71 megalitros foram tratados em sistemas
individuais de tratamento de efluentes liquidos.

O controle da qualidade do efluente tratado na estagdo de tratamento de efluentes
propria segue o Enunciado n®° 01 do IMA, com controle bimestral de parametros como
pH, DBO, DQO, Nitrogénio, Fésforo, Sélidos sedimentaveis, Oleos e graxas e escherichia
coli.



Se considerados apenas os mananciais com alta vulnerabilidade, de acordo com o indice
de Seguranca Hidrica da ANA, o descarte de agua foi de 0,11 megalitros para terceiros,
através de concessionarias de saneamento; além de 1,47 megalitros em sistemas
individuais de tratamento de efluentes. Em 2021, segundo mapeamento da ANA, os
municipios catarinenses enquadrados nesse nivel de vulnerabilidade eram Chapeco,
Concoérdia e Treviso

303-5 - Consumo de agua

O consumo total de dgua, se considerado como consumo o volume captado menos o volume
descartado, seria de 11,09 megalitros. Em areas de estresse hidrico, o consumo foi de 0,40
megalitros.

Este aspecto ndo é considerado um impacto significativo na operagdo da empresa, tampouco
ao meio ambiente. Pela natureza do servico prestado, ndo envolvendo processos industriais
com grande uso ou consumo de agua, o consumo de agua da companhia se restringe
principalmente ao consumo humano.

304-1 - Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de area de protecdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade
situadas fora de areas de protecdo ambiental

A empresa considera suas areas de protecdo ambiental e de alto valor de
biodiversidade em conformidade com os conceitos de unidades de conservagao da lei
9.985/2000 e também de &reas de protecdo ambiental (Lei 12.651/2012).
Atualmente todas as unidades operacionais estdo em &areas proprias da Celesc
Geracao.

O valor de biodiversidade caracterizado pelo atributo da area de protegdo ambiental
ou area de alto valor de biodiversidade foram considerados a partir da presenga de
espécies nativas e ameacadas de extingdo, bem como a comparagado entre a retirada
de exdticas e plantio de nativas como compensacdo. Também o estagio sucessional
da vegetagdo da Mata Atlantica (CONAMA 04/94) em nossos terrenos (fragmentos
florestais).

O valor de biodiversidade caracterizado pela presenca em lista de protegdao foram
considerados a partir do plantio ou presenca de espécies da flora constantes em lista
de ameacadas de extingdo (CONSEMA 51/2014 e IN MMA 06/2008). Foram
consideradas tanto as arvores inventariadas como aquelas constatadas apenas
"visualmente".

304-2 - Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade



A empresa considera impactos diretos e indiretos, aqueles que podem ocorrer em
funcao da supressao de vegetacao para a implementacao de linhas de distribuicao de
subestagodes.

304-3 - Habitats protegidos ou restaurados

A empresa segue com as atividades para a criagcdao de uma unidade de conservagao
em terrenos associados a duas usinas. Estas areas estdo inseridas no Bioma Mata
Atlantica, na zona nlcleo da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica e foram definidas
como prioritarias a conservagdo da biodiversidade na categoria extremamente alta
de acordo com a Portaria do Ministério de Meio Ambiente n® 009/2007, a qual
reconhece as areas prioritarias para a utilizagdo sustentdvel e reparticdo de
beneficios da biodiversidade brasileira.

A primeira etapa do plano de trabalho consiste na regularizacdo fundiaria das
propriedades, sendo que neste momento a empresa estd efetuando o
georreferenciamento da penultima area.

Posteriormente serdo cumpridas as etapas de definicdo da categoria da Unidade de
Conservagao, exclusdao de areas operacionais, manifestacdes dos demais atores e
finalizagdo do tramite de criagdo.

A empresa reativou uma usina em Sao José/SC onde foi proposto ao Instituto do
Meio Ambiente - IMA, a averbacdao de uma area de 1.026,00m2 de vegetagdo
Ombrdfila Densa em estagio médio de conservacdo, também situada no municipio.

A caracterizagdo deste tipo de vegetacdo e seu estagio de regeneracao é realizada
através de inventario florestal. O processo encontra-se em analise pelo érgao
ambiental.

304-4 - Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservacao com habitats em areas afetadas por operacdes da organizacao

As datas que a empresa considera para esses levantamentos sdo de acordo com os
estudos ambientais e o respectivo cronograma previsto no planejamento de obras de
Linhas de transmissdo e subestacoes.

305-1 - Emissoes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa GEE / 305-2 -
EmissOes diretas (escopo 2) de gases de efeito estufa GEE provenientes de aquisicao
de energia / 305-3 - Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa
GEE / 305-5 - Emiss®es de substéncias destruidoras da camada de 0z6nio (SDO)

Para a realizacdo do inventario de emissdes de GEE, foi utilizada a ferramenta do
Programa Brasileiro GHG Protocol. Nao foram identificadas mudancas significativas.
O acréscimo significativo de veiculos na frota da empresa, por exemplo, poderia ser
considerada uma mudanca significativa ja que teria um impacto significativo nas
emissdes do Escopo 1.



305-5 - Reducdes de emissdes de gases de efeito estufa GEE

Ndo houve reducdo de emissdes de GEE

305-7 - Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas

As fontes de emissdes atmosféricas estdo concentradas na frota de veiculos. E a
frota ndo é uma fonte significativa emissdo de NOx,conforme inventario de emissdes
de GEE realizado anualmente. A emissao de Nox pela frota de veiculos, € mensurada
pelo Inventario de emissdes de GEE, porém ndo é significativa.

306 -1 - Geracgao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

Entende-se como impacto significativo real, o resultado da falta de procedimentos
para o gerenciamento, a partir da geragdo do residuo até a sua destinagao final
ambientalmente adequada. O impacto significativo potencial é inerente ao contexto
da atuagdo da organizagao ao implementar o gerenciamento, por meio de adequados
procedimentos desde a geragdo até a destinacao final, uma vez que acidentes ou ndo
conformidades podem acontecer.

306 -2 - Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

Os principais impactos relacionados a residuos sdao definidos como o risco de
destinagdo incorreta do residuo e riscos de acidentes ao longo do processo de
armazenamento e destinacdo final. Visando mitigar risco de efetivagao desses
impactos estdo sendo executadas melhorias nas estruturas de armazenamento de
residuos e a destinagdo final adequada é controlada através do Sistema de Manifesto
de Transporte de Residuos do Instituto do Meio Ambiente - IMA. No caso de cargas
de residuos que impdem maior risco ao transporte sao exigidos seguros ambientais
e medidas de contingéncia das transportadoras.

306 -3 - Residuos Gerados

A geracdo de residuos administrativos é apurada a partir do compilamento planilhas
internas, enviadas pelas areas responsaveis pelo gerenciamento de residuos na
administragdo central, nucleos e unidades do interior o Estado.

Os residuos gerados em almoxarifados sao compilados a partir do sistema MTR do
6rgao ambiental, onde ficam registrados todos os dados de geragao, transporte e
destinagdo final dos residuos.

306 -4 - Residuos ndo destinados para a disposicdo final

Ndo foram relatados dados de "Residuos ndo destinados para disposigao final"



306 -5 - Residuos destinados para a disposicdo final

Os dados sobre a destinacéo final de residuos administrativos sdo compilados a partir
de planilhas internas, enviadas pelas areas responsaveis pelo gerenciamento de
residuos na administracdo central, nucleos e unidades do interior o Estado. A
destinagdo final de residuos de almoxarifados sdo compilados a partir do sistema MTR
do 6rgdo ambiental.

308-1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

Novos fornecedores sdo aqueles que ndo tem historico de contratacdo com a
empresa. Nos processos de cadastro e contratacao, apesar de a empresa nao poder
definir exclusivamente um critério para dispensar ou ndo a contratagdo de
fornecedores, sdo avaliados alguns critérios ambientais, sociais e de direitos
humanos, de forma a garantir o alinhamento as politicas da organizacdo. Porém, é
na fase da contratacdo e principalmente execucao que sao exigidas comprovacoes
documentais de regularidade de licenciamento ambiental, certificados e atendimento
a outros requisitos dos procedimentos da empresa. Além disso, a Celesc reserva-se
o direito de realizar auditorias para verificar nao conformidades.

308-2 - Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

Como base para andlise de impactos ambientais por fornecedores, foram
consideradas as empreiteiras construtoras de linhas de distribuicao e de subestagoes.
O conceito adotado pela organizacao para "impactos ambientais negativos reais e
potenciais" converge com o conceito trazido pela Resolugago CONSEMA 98 para
atividades potencialmente causadoras de impactos ambientais, ou seja, foram
definidos como fornecedores identificados como causadores de impactos ambientais
negativos aqueles relacionados as atividades sujeitas ao licenciamento ambiental.

Com relacao a avaliagao de fornecedores quanto a seus impactos ambientais a
empresa entende como o monitoramento e anadlise das atividades realizadas pelo
fornecedor, com o objetivo de verificar o atendimento a legislagdo ambiental
pertinente, de modo a prevenir e corrigir ndao conformidades.

Entende-se como impactos significativos reais, danos que podem ocorrer pela
auséncia de procedimentos para o monitoramento e controles, de forma a prevenir
danos ambientais. O impacto significativo potencial esta implicito no contexto da
atuacao da organizacdo, ao implementar procedimentos adequados para o
monitoramento e controles, de forma a prevenir danos ambientais, uma vez que
acidentes ou nao conformidades podem acontecer no decorrer da execugdao das
atividades.

401-1 - Novas contratacOes e rotatividade de empregados



Para o calculo do indice de turnover a empresa considerou a soma de empregados
admitidos e demitidos/2 e dividiu ainda pelo total de colaboradores multiplicando o
resultado por 100. Ou seja:

Colaboradores admitidos em 2021: 571 / Desligamentos em 2021: 201 / Total
colaboradores: 3747 =((571+201)/2)/3747 = 0,103 x100 = 10,3%

401-2 - Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sado
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

Os beneficios oferecidos pela empresa abrangem 100% dos empregados
independente do periodo de trabalho.

401-3 - Licenca maternidade/paternidade

Para esse indicador a empresa considera:

Taxa de Retorno: (Empregados que retornaram apés licenca/Empregados que sairam
de licenga) *100

Taxa de Retencdo: (Empregados que permaneceram 12 meses apos
retorno/Empregados que sairam de licenga) *100

403-1 - Sistema de gestdo de salude e seguranca do trabalho / 403-8 - Trabalhadores
cobertos por um sistema de gestdo de salude e segurancga do trabalho

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR foi elaborado para cada setor da
empresa (departamento, divisdao e supervisdo), buscando desta forma garantir o
melhor entendimento dos riscos especificos pelos proprios trabalhadores do local.
Inicialmente foi realizado o levantamento das atividades, servindo como base para a
elaboracdo do inventario de riscos e plano de acdo. Posteriormente este documento
foi discutido entre as geréncias e empregados de cada setor, onde foram colhidas
sugestdes de melhoria do documento. No final o mesmo foi encaminhado novamente
para validacdo pelas geréncias.

403-2 - Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de
incidentes

A empresa dispde da uma CIPA -Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
um SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Tanto um quanto outro podem ser buscados tanto pelos trabalhadores
contratados quanto pelo empregados proprios, sendo que estes Ultimos, pela
proximidade, tém maior facilidade de demandar/representar.

403-3 - Servicos de saude do trabalho

A saude dos empregados é monitorada pelo PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional) da Celesc, através da estrutura de servico médico, que é
composto por médicos proprios e terceiros, contratados para este fim especifico.



Para os ndo empregados o monitoramento da saude é feito de forma indireta, sendo
exigido o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) no inicio do contrato, que deve
indicar que o empregado esta apto para iniciar suas fungdes. Depois, periodicamente,
a condicdo de saude dos ndo empregados deve ser reavaliada, com emissao de um
novo ASO, periodicamente.

403-4 - Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdao aos trabalhadores
referentes a salde e segurancga do trabalho / 403-5 - Capacitacdo de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

Os cursos e trilhas de conhecimento sobre salde e seguranca, a abertura de um
canal de consulta aos empregados sobre temas a serem abordados na SIPAT
Integrada foram agdes voltadas aos empregados da Celesc. Da mesma forma, os
treinamentos previstos na legislagao (NR 10, NR 5, NR 33 e outras) foram aplicados
pela Celesc aos seus empregados proprios. Os mesmos treinamentos sdao exigidos
dos empregados contratados porém, conforme estipulado nos contratos, a
responsabilidade pela aplicacdo dos treinamentos para aquele publico é das empresas
contratadas.

403-6 - Promogao da saude do trabalhador

Os beneficios relatados sdo disponibilizados apenas para trabalhadores proprios.

403-7 - Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com relacbes de negdcios

A empresa considera que impacto como tudo que pode interferir na seguranca do
trabalho. Para isso, dispde de uma politica propria e diversos procedimentos que
buscam a prevengdo desses impactos e a consequente seguranca de seus
trabalhadores.

403-9 - Acidentes de Trabalho

Para acidentes de trabalho com consequéncias graves dois aspectos sdo considerados
pela empresa: 1) Acidentes que tenham provocado lesbes com sequelas que
perdurem por um periodo mais longo (algumas semanas ou mais); 2) Acidentes em
que, apesar de ndo ter resultado em lesdo grave, o evento possuia potencial para
isso (Choque elétrico, queda de nivel (>2 metros), por exemplo).

A empresa considera que todos os acidentes de trabalho sdao de comunicacdo
obrigatdria. A compilagdo dos dados é feita com periodicidade mensal, adotando para
isso a norma ABNT 14280, que traz o regramento, métrica e critérios que devem ser
adotados, inclusive para o calculo das taxas:



Taxa de frequéncia de acidentes:

Deve ser expressa com aproximagdo de centésimos e calculada pela seguinte
expressao:

FA =N x 1 000 000
H

Onde:

FA é o resultado da divisédo

N é o numero de acidentes

H representa as horas-homem de exposicdao ao risco

Taxa de gravidade:

G =Tx1 000000
H

Onde:

G ¢é a taxa de gravidade

T é o tempo computado

H representa as horas-homem de exposicdao ao risco

403-10 - Doencgas profissionais

As doencas profissionais de comunicagdo obrigatéria sdo as que, apds serem
analisadas pelos profissionais médicos, fica evidenciado o chamado "Nexo causal",
que numa traducdo simplificada, € a conclusdo de que a doenca ou lesdo foi
desencadeada devido a execucdo da atividade desempenhada pelo empregado no
ambiente de trabalho.

404-1 - Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

Todo treinamento/capacitacdo, seja externo e interno, de carater obrigatorio ou ndo,
foi considerado para a contabilidade de horas. O cdlculo foi feito por
categoria funcional.

405-1 - Diversidade em érgdos de governanca e empregados

A empresa considera como gerentes todos os cargos que recebem funcgao gratificada
gerencial:

Nivel Geréncia

I Nucleo




II Assistente, Departamento, Unidade
ITI Assessor, Divisdo, AGD I

v Supervisoes

\Y AGD II, Coordenadorias

VI AGD III, Loja

VII Coordenadorias 4h

VII Loja 4h

406-1 - Casos de discriminacdao e medidas corretivas tomadas

Conforme seu codigo de ética, a empresa considera as discriminagdes provenientes
de diferencas de etnia, género, nacionalidade, estado civil, condigdo fisica, idade,
orientacdo sexual, posicdo social, credo, politica ou quaisquer outras manifestagoes
de preconceito.

407-1 - Operacbes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a
negociagao coletiva pode estar em risco

Com relacdo aos empregados proprios, a empresa dispde de politicas e praticas que
visam a libre associagdo sindical e o direito a negociacdo coletiva. Em se tratando de
fornecedores, a empresa firma clausulas contratuais que remetem ao atendimento
da Politica de Fornecedores onde orienta o cumprimento dessas diretrizes.

408-1 - Operacgbes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho
infantil / Operagoes e fornecedores com risco significativo de trabalho forcado ou
analogo ao escravo

Ainda que nao foram identificados fornecedores e operagdes com risco de casos de
trabalho infantil ou forcado os contratos da Celesc possuem clausulas de
compromisso social e caso sejam identificadas desconformidades, o fornecedor ou
prestador de servigo pode sofrer as penalidades previstas contratualmente.

413-1 - Operagbes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local

A matriz de stakeholder é definida e reavaliada em conjunto com as revisdes do
Planejamento Estratégico.

Dentro do contexto de suas operagles, a empresa realiza agdes de engajamento
junto a comunidade, em sua maioria, agdes de cunhos socioambientais. E
estabelecido um calendario de acGes anuais e a partir dos registros de sua realizagdo,



identifica os indicadores sociais que necessitam mais atencdo. Na maior parte as
ac0es sao promovidas por uma necessidade demandada da comunidade e o
desenvolvimento dela ocorre para atender o solicitado, a partir da realizacdo dela, os
impactos sociais sdo mensurados por meio de um cadastro interno de acles
socioambientais.

413-2 - Operagdes com impactos negativos significativos - reais e potenciais — nas
comunidades locais

A empresa considera a comunidade local como o entorno da area afetada pelas suas
atividades, limitada a sua area de concessao.

As operacoes mencionadas que geram os maiores impactos negativos normalmente

sdo processos inerentes a construcdo de subestacbes e linhas de transmissao.

416-1 - Avaliacao dos impactos na salde e seguranca causados por categorias de
produtos e servicos

No caso dos riscos ligados ao uso da energia pelos consumidores, a seguranca do
trabalho nao tem acdo direta.

416-2 - Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na salude e seguranca
causados por produtos e servicos

No periodo de levantamento dos dados, ndo foram detectadas ndao conformidades
deste género.



