












 

 

Internal 

Minutes 7/2021 

SCHNEIDER ELÉTRICO DMS DOO NOVI SAD 
 
De acordo com a Lei das Entidades Comerciais ("Diário Oficial da República da 
Sérvia" n° 36/2011, 99/2011, 83/14, 15/05, 44/18, 95/18 e 91/19), “SCHNEIDER 
ELECTRIC INDUSTRIES SAS” situada na França, Rue Joseph Monier 35, Rueil-
Malmaison, na qualidade de único fundador da “SCHNEIDER ELECTRIC DMS NS” 
doo Novi Sad, que está registrada na Agência de Registros Comerciais da República 
da Sérvia sob o número de registro 20422882 (doravante referido como: a 
Sociedade), proferido em 27 de outubro de 2021, em   sessão da Assembleia Geral, 
o seguinte: 

 
DECISÃO SOBRE A APROVAÇÃO DE  NOVOS ESTATUTOS SOCIAIS 

 
1. O Contrato Social existente da Sociedade datado de 31 de março de 2020 é 

declarado nulo e sem efeito e o novo Contrato Social é aprovado, anexado a este 
documento como Anexo 1 desta Decisão. 

 
2. A presente Decisão entra em vigor na data da sua aprovação e serve de base à 

alteração de dados em todos os registos públicos. 
 

O Diretor da Sociedade Dragoljub Damljanović Anezin é designado para realizar todas 
as ações necessárias para o cumprimento desta Decisão e seu registro em todos os 
registros públicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O Fundador da Sociedade / Osnivač Drustva, 
“SCHNEIDER SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES 

SAS” representado por Bernadete DRILLAT   

Bernadette DRILLAT 
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ESTATUTO SOCIAL DA SCHNEIDER ELECTRIC DMS DOO NOVI SAD 

 

1. RAZÃO SOCIAL REGISTRADA E SEDE DA SOCIEDADE 

1.1. A razão social da Sociedade é je Schneider Electric DMS NS doo za 

elektroenergetski inžinjering Novi Sad (doravante: "Sociedade"). 

1.2. A razão social abreviada da Sociedade é: Schneider Electric DMS NS doo Novi Sad. 

1.3. A Sociedade terá sua sede registrada em Naordnog fronta 25 A, B, C, D, Novi Sad. 

1.4. O endereço de e-mail da Sociedade é: office@schneider-electric-dms.com. 

1.5. A Sociedade é estabelecido como Sociedade limitada. 

 

2. ATIVIDADE DE NEGÓCIOS DA SOCIEDADE 

2.1. A atividade comercial predominante a ser exercida pela Sociedade será: 

• Programação de computadores (6201) 

2.2. A Sociedade pode realizar todas as outras atividades comerciais permitidas por 

lei, se a Sociedade atender aos critérios exigidos. 

 

3. CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE E MEMBROS DA SOCIEDADE 

3.1. O capital total subscrito e integralizado da Sociedade é de 9.257.342.000,00 RSD.. 

3.2. “SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES SAS” da França, Rue Joseph Monier 35, Rueil-

Malmaison é o único sócio da Sociedade com 100% das ações. 

 

4. ÓRGÃOS DA SOCIEDADE 

4.1. A administração da Sociedade será organizada como um sistema de nível único. 

4.2. São órgãos da Sociedade a Assembleia Geral e os Administradores. 

4.3. As responsabilidades e o modo de trabalho dos órgãos da Sociedade serão 

determinados de acordo com a Lei das Entidades Comerciais. 

 

5. ASSEMBLÉIA GERAL 

5.1. A Assembleia Geral é composta pelos fundadores da Sociedade. 

5.2. A Assembleia Geral da Sociedade: 

1) Aprova as alterações ao contrato da Sociedade; 

2) Aprova as demonstrações financeiras, bem como os relatórios do auditor, se as 

demonstrações financeiras foram objeto de auditoria; 

3) Supervisiona o trabalho dos diretores e aprova os relatórios dos diretores, se a 

Sociedade tiver um sistema de conselho de nível único; 
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4) Aprova os relatórios do conselho fiscal, caso a Sociedade possua sistema de gestão 

dualista; 

5) Deliberar sobre aumentos e reduções do capital social da Sociedade, bem como sobre 

todas as emissões de valores mobiliários; 

6) Deliberar sobre a distribuição dos lucros e a forma de cobertura dos prejuízos, 

inclusive determinando o dia da aquisição do direito à participação nos lucros e o dia 

da distribuição da participação nos lucros aos sócios da Sociedade; 

7) Nomeia e destitui os administradores e fixar-lhes a remuneração ou os princípios de 

fixação dessa remuneração, caso a Sociedade disponha de sistema de administração 

monista; 

8) Nomear e destituir os membros do conselho fiscal, e fixar-lhes a remuneração, caso a 

Sociedade possua um sistema de gestão dualista; 

9) Designa o auditor e fixar a sua remuneração; 

10) Delibera sobre a abertura do processo de liquidação, bem como sobre a apresentação 

de propostas de abertura do processo de falência da Sociedade; 

11) Nomeia um administrador de liquidação e aprova os balanços e relatórios de 

liquidação do administrador de liquidação; 

12) Delibera sobre a aquisição, cancelamento e distribuição de ações próprias e sobre a 

aquisição, cisão e cancelamento de ações próprias reservadas; 

13) Decide sobre as obrigações dos membros da Sociedade em fazer pagamentos 

adicionais e sobre a devolução desses pagamentos; 

14) Deliberar sobre o pedido de desligamento do Integrante da Sociedade; 

15) Delibera sobre a exclusão do Sócio da Sociedade por falta de pagamento ou de 

entrada na contribuição subscrita; 

16) Decide instaurar ação de expulsão de sócio; 

17) Delibera sobre retirada e anulação de uma ação; 

18) Nomeia e destitui outros representantes da Sociedade, se a administração da 

Sociedade for de tipo uníssono; 

19) Decide sobre a instauração de ação judicial e outorga de procuração para representar 

a Sociedade no litígio com o procurador, bem como no litígio com o administrador, 

caso a sociedade possua conselho monista, ou com conselho fiscal membro, se a 

Sociedade tiver um sistema de gestão de dois níveis; 

20) Deliberar sobre a propositura de ação judicial e outorga de mandato para representar 

a Sociedade em litígio com Integrante da Sociedade; 

21) Aprova a adesão de um novo membro e dá consentimento à transmissão de quotas a 
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terceiros no caso do artigo 167.º da Lei das Entidades Comerciais; 

22) Deliberar sobre a alteração do estatuto e forma jurídica da Sociedade; 

23) Aprova os negócios jurídicos em que exista interesse pessoal, nos termos do artigo 

66.º da Lei das Entidades Sociedaderiais; 

24)  Aprova a aquisição, venda, locação, penhora ou outra forma de alienação de ativos de 

alto valor da Sociedade; 

25) Realizar outras operações e decidir sobre outros assuntos nos termos da lei e dos 

Estatutos. 

 

6. DIRETORIA 

6.1. A Sociedade terá quatro Diretores. 

6.2. Diretores da Sociedade: 

1) Representar a Sociedade perante terceiros e gerir os negócios da Sociedade nos 

termos da lei e dos Estatutos; 

2) Manter adequadamente os livros contábeis da Sociedade; 

3) São responsáveis pela veracidade das demonstrações financeiras da Sociedade; 

4) Informar devidamente a Assembleia Geral da Sociedade; 

5) Decidir sobre direitos e deveres decorrentes das relações de trabalho e promulgar 

atos relativos às relações de trabalho; 

6) Realizar outras operações e decidir sobre outros assuntos que não sejam da 

competência da Assembleia Geral. 

6.3. O Mandato dos Diretores é de 3 anos. 

6.4. Cada Diretor representa a Sociedade individualmente, exceto no caso de 

convocação da Assembleia Geral Ordinária e assinatura de documentos necessários para a 

Assembleia Geral Ordinária, caso em que é necessária a co-assinatura de todos os quatro 

Diretores. 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1. A Sociedade fica constituída por tempo indeterminado e extinguir-se-á nos casos e 

pelas formas previstas na Lei e neste Estatuto Social. 

7.2. As alterações e emendas destes Estatutos serão realizadas por meio de Anexos aos 

Estatutos por escrito, sem exigência de certificação pela autoridade competente. 

7.3. Todas as questões não regidas por estes Estatutos serão regidas pela Lei das 
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Entidades Comerciais. 

7.4. Os estatutos foram redigidos em inglês e sérvio. Em caso de discrepância entre 

duas versões, a versão sérvia prevalecerá. 

 

Em 27 Outubro 2021 

 
O fundador da Sociedade / Osnivač Drustva, 

“SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES SAS” representada por Bernadette 

DRILLAT  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


