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A Empresa
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A Centrais Elétricas de Santa Catarina S. A. -
Celesc, sociedade de economia mista, foi trans-
formada em holding em outubro de 2006, sendo
o Governo do Estado de Santa Catarina detentor
de 50,18% das agdes ordinarias. A Celesc S.A.
controla duas subsidiarias integrais, com 100%
de participagdo do capital total, nas areas de
distribuicdo e de geracdo de energia elétrica, a
Celesc Distribui¢do S.A. e Celesc Geragdo S.A,
sendo a distribuidora a maior das empresas do
Grupo Celesc. A area de concessdo da Celesc Dis-
tribui¢do corresponde a 92% do territério cata-
rinense e estd presente em 262 dos 293 munici-
pios catarinenses, além de atender ao municipio
de Rio Negro, no Parana.
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Esta Politica de Relacionamento com Fornece-
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dores é estendida as trés empresas do grupo
Celesc: Holding, Distribuicdo e Geragao.
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CELESC POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Nossa missao

“Atuar de forma diversificada no mercado de
energia, com rentabilidade, eficiéncia, qualidade e
responsabilidade socioambiental.”
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Introducao
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A prestacado de servigo publico, socialmente res-

ponsavel, é caracterizada prioritariamente pelo
relacionamento ético, transparente e alinhado

aos interesses da sociedade e dos poderes pu-

blicos, cumprindo as leis e normas regulamen-

tares e mantendo interagdes dinamicas com

seus parceiros comerciais, com vistas a cons- 7
tante melhora das condi¢des socioambientais,
econdmicas e politicas do Pafs.

A Celesc compromete-se, na relagio com seus
fornecedores de bens e servicos, a obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probi-
dade administrativa e atender as diretrizes esta-
belecidas em seu Cédigo de Conduta Etica.
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Objetivos
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Esta Politica de Relacionamento tem por obje-

tivos repassar aos parceiros comerciais as regras

de conduta adotadas pela Celesc, preservando a

imagem e reputacdo da Empresa na relagdo co-

mercial, bem como, recomendar que seus for-

necedores estendam estes critérios para as em-

presas por eles contratadas, buscando assim es- 9
tender o desenvolvimento sustentavel na cadeia crere
produtiva, conforme expresso em nossa Politica
Socioambiental
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Diretrizes
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Esta Politica de Relacionamento com Fornece-
dores é regida, prioritariamente, pelos topicos
descritos a seguir:

Capacitacao

~-* Capacitar seus empregados para o exercicio
seguro e com qualidade dos servigos para os
quais sdo designados.
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=¥ Conscientizar seus empregados acerca dos
principios e normas do presente documento e
monitorar o seu cumprimento.

Combate a corrupgio

~* Nido oferecer qualquer tipo de vantagem ou
pagar despesas pessoais a empregados, di-
retores, comissionados ou quaisquer outros
profissionais que trabalham com a coorde-
nacgdo direta ou indireta da organizacio (forca
de trabalho) ou aos seus familiares, em con-
formidade com a Lei 12.846/2013, com a Po-
litica Anticorrupgdo, e com o Cédigo de Con-
duta Etica da Celesc.
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~* Recusar-se a dar qualquer tipo de vantagem
a empregados, diretores, comissionados ou
quaisquer outros profissionais que trabalham
com a coordenagdo direta ou indireta da orga-
nizagdo (forca de trabalho).

~* Denunciar a Ouvidoria e/ou ao Comité de
Etica da Celesc quaisquer solicitagdes de pro-
pinas ou vantagens pessoais feitas por empre-
gados, diretores, comissionados ou quaisquer
outros profissionais que trabalham com a co-
ordenacdo direta ou indireta da organizacdo
(forca de trabalho).

=¥ Oferecer produtos e servicos de qualidade e
ndo comprar, utilizar ou revender produtos
ilegais.

Direitos humanos, sociais e
relacao com os trabalhadores

~-* Respeitar e apoiar as convenc¢des da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho e os princi-
pios do Pacto Global e p6r em pratica os meios
necessarios para assegurar a sua aplicagdo
para si prépria e para seus subcontratados
em particular, nos dominios do respeito da lei,
da saude, da seguranca de seus empregados,
do comportamento ético com seus clientes,
da transparéncia nas relagdes de trabalho, do
respeito aos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente e respeito ao meio am-
biente.

=% Enfrentar toda forma de remuneragdo e jor-
nada de trabalho ilegal.
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=¥ Repudiar e coibir qualquer pratica de discri-
minacdo por questdes de etnia/raga, estado
civil, condigao fisica e mental, idade, religido,
credo, sexo, classe social ou qualquer outra,
e implementar a¢gdes que promovam a inte-
gracdo de todas as classes.

~-* Repudiar, ndo tolerar e ndo utilizar trabalho
infantil, escravo ou em condi¢des degradantes,
bem como préticas disciplinares abusivas, em
seus processos produtivos e de seus parceiros
comerciais.

=¥ Prevenir e coibir o assédio sexual e moral em
todas as suas formas, seja no ambito de seus
processos internos ou atividades envolvendo
toda sua cadeia de valor.

=% Nio se envolver ou apoiar o trabalho infantil,
desenvolvendo ag¢des contra tal pratica inclu-
sive em sua cadeia produtiva.

=¥ Repudiar e coibir qualquer pratica de trabalho
forcado ou compulsoério, ou em condigdes de-
gradantes andalogas ao trabalho escravo em
toda sua cadeia de valor.

=¥ Garantir aos empregados livre associagdo sin-
dical e o direito a negociagdo coletiva.

Participacdo em processos de
aquisicao e contratacao

~» Ndo utilizar praticas de concorréncia desleal,
no momento da participacdo em processos de
aquisicdo e contratagao.
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CELESC

~» Manter atualizados seus dados cadastrais,
com as informagdes necessdrias, de forma a
tornar mais eficiente o processo de aquisicdo
e contratacdo por parte da Celesc.

=% Adotar atitude proativa na execu¢do dos con-
tratos de fornecimento ou prestacdo de ser-
vicos, buscando a solucdo de possiveis pro-
blemas e/ou ndo conformidades do objeto
contratado.

~-* Emitir, sempre que couber, opinido sobre a
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos,
como também sobre as praticas de trabalho,
objetivando melhores solugdes e subsidiar o
processo.

=% Promover o desenvolvimento da economia
local, por meio da contratagdo de pequenos
e médios fornecedores locais, observadas
as Leis 123/2006, 147/2014 e Decreto-Lei
8.538/2015.

Politica de privacidade

=¥ Preservar as informagdes estratégicas e de ca-
rater reservado, fornecidas pela Celesc, exceto
em caso de determinagdo judicial.

=¥ Garantir a seguranca dos dados e informacdes
da Celesc, divulgando-as, caso haja necessi-
dade, somente com expresso consentimento
da area gestora do processo.
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Meio ambiente

=-* Comprovar o cumprimento da Legislacdo Am-
biental aplicavel a suas atividades e servicos.

~» Conhecer e aplicar a Politica Socioambiental,
a Declaracdo de Mudangas Climaticas e o Pro-
grama de Relacionamento com a Comunidade
da Celesc, disponibilizados no seu sitio na In-
ternet, atuando e respeitando de forma inte-
gral os principios da adequacdo e prevencao.

~ [dentificar e manter, em niveis aceitaveis, as
situagdes de risco ambiental decorrentes de
suas atividades e servigos.

=% Conhecer e aplicar os principios, objetivos e os
instrumentos dispostos na Politica Nacional
de Residuos solidos - Lei 12.305/2010.

=¥ Controlar, mitigar e relatar a administra¢do da
Celesc, as autoridades competentes e a socie-
dade, se necessario, quaisquer incidentes ou
acidentes com repercussao ambiental.

=+ Comprovar o uso exclusivo de madeira certifi-
cada, quando aplicavel.

= Estimular a conscientizacdo de seus empre-
gados para o uso sustentavel dos recursos na-
turais renovaveis ou nio renovaveis.

=¥ Responsabilizar-se pela logistica reversa dos
produtos fornecidos a Celesc, quando apli-
cavel.
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=¥ Apresentar, sempre que solicitado, durante a
vigéncia do contrato, a adog¢do de boas pra-
ticas de Gestdo Socioambiental.

Saude, seguranca e bem-estar

= Cumprir de forma proativa e responsavel a
legislacdo trabalhista, acordos e convengdes
coletivas de trabalho, regras, contratos e nor-
mativas de seguran¢a da Celesc e zelar pela
selecdo de parceiros comerciais, que operem
dentro da legislacdo trabalhista e dos padrdes
éticos compativeis.

~* Estimular os empregados a adotarem atitudes
compativeis com um estilo de vida saudavel
(lazer e entretenimento, esporte, alimentagao,
higiene, satde fisica e mental entre outros),
visando ao bem-estar destes.

=¥ Eliminar e coibir praticas de qualquer na-
tureza prejudiciais a saide organizacional e
das pessoas, provocadas por quem quer que
seja, como o assédio moral e sexual, violéncia
verbal, gestual ou fisica, intimidagdo, humi-
lhagdo, desqualificagdo, constrangimento, co-
acdo, ameaca, omissdo e outras praticas abu-
sivas ndo relacionadas.
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Violagdes a Politica
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0 descumprimento comprovado dos principios
estabelecidos nesta Politica de Relacionamento
sujeitara o fornecedor a aplicacdo das sang¢des
administrativas previstas nos instrumentos con-
tratuais, sem prejuizo de aplicacdo de eventuais
sang¢odes penais e civis, legalmente estabelecidas.

Esta Politica de Relacionamento sofrera revisdes
periédicas, com transparéncia e participagio
das partes interessadas.
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Politica de Relacionamento com Fornecedores da Celesc
Aprovada em setembro de 2011, conforme Deliberagdo 478/11 e
atualizada em junho de 2016, conforme Deliberagdo 077/2016.

GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

. Alessandro Pedro Dadam (Celesc Distribui¢do)
Temperatura maxima: André Augusto Spillere Milanezi (Celesc Geragio)
Verdio: até 55°C. Carlos Francisco Silva Schwartz (Celesc Distribuig¢do)
Inverno: 36°C Carlos Henrique da Silva (Celesc Distribui¢do)
Durabilidade do produto: Até 6 anos Fabio Roberto Rafaelli (Celesc Distribuigio)
Garantia: 1 ano. Ione Michels Meurer (Celesc Distribuigao) - Coordenadora
o Ismael Carlos de Azevedo (Holding)
- Tc",‘“ = Luiz Antonio Garbelotto (Celesc Distribuigio)
- Marcia Denise Butuhy (Celesc Distribui¢io)
Otavio Wilbert (Celesc Distribuigao)

wl TE §Celesc Viviani Bleyer Remor (Holding)
) « Fabejaments  Nops
e

Wadricia Luiza Vieira Gomes (Celesc Distribui¢édo)

FICHA TECNICA

Concepgao Grafica e Impressio: Secretaria Estadual da Administragdo
Diretoria da Imprensa Oficial e
Editora de Santa Catarina
Coordenagio: Departamento de Suprimentos e
Assessoria de Comunicagdo e Eventos .




icade
Relacionamen
Celesc com Fornecedores

Polit

=

GOVERNO

to

DE SANTA
CATARINA

Celesc




=
GOVERNO

DE SANTA
CATARINA

Celesc




